
ما چه مسائل مهمی را و چگونه برای افراد، خانواده ها، 

نوجوانان و کودکان عزیزمان حل می کنیم؟



آیندهیروشنشما،

خانوادهوفرزندانتان

اینجاوباما

.ساختهمیشوند



سلامدوستان

راد، این پاورپوینت توضیح می دهد که ما چه مسائل مهم و تعیین کننده ای را برای اف

یز به زبان روشن حل این مسائل ن. خانواده ها، کودکان و نوجوانان عزیزمان حل می کنیم

. اشاره های روشنگری دارد

بنابراین، مسائل و شکل های مهمی را که از شغل جویان، شاغلان، مدیران، شرکت ها و

اءلله به موسسه های گوناگون حل می کنیم را باید در پاورپوینت دیگری بیابید که انش

.  قرار می گیردTaali.ir-cfc.comزودی در سایت ما به نشانی 

ه بعد برای برقراری ارتباط با ما و کسب آگاهی های بیشتر می توانید از  اطلاعات صفح

.  کمک بگیرید

بهنامخدا

مدیرعاملمدرسه



راههایارتباطی

Taali.mhd

Taali.ir-cfc.com

09015201466

113، پلاک55هاشمیه 
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مسالهاول

.ابنداصلیشانرابی«گمشده»مابهافراد،خانوادههاونوجوانانکمکمیکنیم

مـسائل مشـترک



گمشدهاصلیانساندردنیایامروزچیست؟

حالخوبیادلخوش

:یادتانهستکهزندهیادسهرابسپهریمیگفت
!(دلخوشسیریچند؟)



مسالهدوم

ناسندعیشانرابشمابهافراد،خانوادههاونوجوانانکمکمیکنیمتاخواستههایواق

.وبهآنهابرسند مـسائل 

مشـترک



خلاصه

مومابهافراد،خانوادههاونوجوانانکمکمیکنیمتاازراهکاملاطبیعی،سال

بدونهیچهزینهایزندگیشانراسرشارکنندازهمهاحساسهایخوباصیل

.ونابواززندگیشانلذتببرند



.دونوعاحساسزندگیبخشداریم:یادمانباشد

(2)

احساسهایاصیلوناب

حاصل«طبیعی»کهازراه

میشوندودوامشانهم

.زیاداست

(1)
(فیک)احساسهایبدل

کهازراههایتصنعیوگاه

پرخطربهدستمیآیند،وزود

.هممیگذرند



مهمتریناحساسهایزندگیبخشچههستند؟

شادیونشاط.2

آرامشخاطر.3مهرورزیدن.5

امیدبهآینده.4

لذتحاصلاز.1
رشدوپیشرفت



چیست؟خوشدلیاخوبحال

حالخوبیادلخوشزمانیبهمادستمیدهدکهزندگیماناز

«احساسهایزندگیبخش»

.پرباشد

احساسهایزندگیبخشهمهیاحساسهاییهستندکهبدونآنها

.تسزندگیماچیزیکمداردوآنگونهکهمیخواهیمبرایمانخوشایندنی



خواستههایواقعی؟

:  مارک تواین، طنزپرداز و مورخ معروف می گفت

ابمکهاماکسیرانمیی.منمیتوانمبههرکسیکمککنمتابهخواستههایشبرسد»

!«.بتواندبهمنبگویدواقعاچهمیخواهد



!میخواهندچهواقعانمیدانندمردم:استتواینمارکباحق

کهدنمی داننگوناگونموسسه هایوشرکت هاونوجوانانخانواده ها،افراد،اینکهدلیلاما

!نیستآسانهیچ وجهبهواقعیخواسته هایشناختکهاستاینمی خواهند،چهواقعا



هخواستههاییکهبعدهاپشیمانوافسوسب:خواستههاینادرست

.بارمیآورند

وجانازخواسته هابرخیبهرسیدنبرایکهنوجوانانیوخانواده هاافراد،بسیارندچه

ازهتمی رسند،آن هابهوقتیامامی شوند،متحملهمفراوانیهزینه هایومی جنگنددل

هرفتبادبرهمههزینه هایشانوانرژیووقتوبوده اندسرابآن هاکهمی شوندمتوجه

!است



بلدیمراخواستهشناسیاصولیروشهایما

ا و  ها، نوجوانان و شرکت هما روش های روشن، منطقی و کاملا تکنیکی داریم که به افراد، خانواده

.  اسندموسسه ها کمک می کنیم با اطمینان بالا خواسته های واقعی شان را بشن



دازه ای کمک می کنیم تا به انبهطورتضمینی، ما به افراد ، خانواده ها، نوجوانان، به علاوه

.  توانمند شوند که بتوانند به خواسته های واقعی شان برسند

.   دهیمرا عملا به مشتریان محترممان یاد می«فرمولموفقیت»در واقع، ما به جای تئوری و شعار، 



مسالهسوم

.ناسندتاخودشانرابهصورتعملیبشمابهنوجوانانوبزرگسالانکمکمیکنیم

مـسائل 

مشـترک



اهمیتخودشناسی

«خودتانرابشناسید»سقراط حکیم به مردم می آموخت که 

:آموزه ای است که در آئین مقدس ما وجود داردمهم تر از آن 

«.هرکهخودراشناخت،خداراشناختهاست»



خودشناسیکاربردیاهمیت

ناولیخودشناسیکهگفتمی توانجرأتبهخودشناسی،معنویاهمیتوارزشازجدا

.تاسرستگاریبهروزی،موفقیت،پیشرفت،رشد،بهرسیدنراهدرگاممهم ترینو

چهوداریمچههستیم،چهبدانیمتامی کندکمکمابهپیشرفت،ورشدراهآغازدرخودشناسی

.کنیمبرنامه ریزیوهدف گذاریزندگی مانبرایواقع بینانهدیدگاهیباتانداریم



جهت16خودشناسیعملیاز

16ا از ما به نوجوانان و بزرگسالان کمک می کنیم به شیوه ای اصولی و عملی، خودشان ر

.  جهت مختلف بشناسند

!  انجام نمی شودبه جرات می گوئیم که این کار منحصر به فرد است و در هیچ جای دیگری 



.است«شغلیخودشناسی»خودشناسیمهمجنبههایازیکی

میت ه برای انسان از اهدر دنیای کنونی و آینده، شغل و حرفه و هم چنین موفقیت در شغل و حرف

.  بسیار بالایی برخوردار است

یازهایی در شغل و حرفه پیش ن«ستارهشده»موفقیت های برجسته و به بیان دیگر •

...  دارد



حرفهوشغلدرموفقیتکلیدیپیشنیاز

.ببریملذتواقعاآنانجامازتابداریمدوستعاشقانهراآن.1

ن هاآوبشناسیمرامان«طلاییهوشهای»و«نقرهایاستعدادهای»،«طلاییاستعداد».2

.دهیمپرورشرا

.باشیمداشتهروشنیوهیجان انگیزبزرگ،«شغلیچشم انداز».3

.می دهیمتوضیحبعدصفحه هایدرراپیش نیازهااین



شغلیکهعاشقانهدوستشداریم،کداماست؟:پیشنیازاول

پیشینیان خردمند ما بر این باور بودند که 

!هرکسیرابهرکاریساختندمهرآنرادردلشانداختند
مولوی-

ق شده ایم، که خواسته عاش( آفریده)= هر یک از ما اساسا برای یک شغل خاص ساخته 

.  آنیم

. ما نام دارد« عشقشغلی»این شغل خاص 



ایدهآلآناستکهعشقشغلیهرفرد،دستکمدرآغاز

فشناختهشود،تاتکلیدبیرستاننوجوانی،یعنیسالهاینخست

.شغلیفردباخودشازاوایلزندگیمشخصباشد



برایهکهستندچیزهایییادگیریتواناییشده اند،دادهمابهکههوش هاییواستعدادها

.هستیمنیازمندآن هابهزندگیوکاردرپیشرفت

. اندبودهدرخلاقیتواستعدادهوش،محصولداده،انجامتاکنونبشرکهخارق العاده ایکارهایهمه

استعدادهاوهوشها:پیشنیازدوم



نوعاستعدادبارزدارد4هرکسی

استعداد
منحصربه

فرد
(طلایی) استعداد نقره ای

استعداد نقره ای

استعداد نقره ای



کمکمیکنیم،(نوجوانوبزرگسال)مابهافراد

.بااستفادهازتکنیکهایعلمیواصولیاستعدادهایشانرابشناسند

تآنرارسمیگویندکسیکهفقطاستعدادمنحصربهفردشرابشناسدوباآموزشد

.پرورشدهد،نیمیازراهموفقیترادرکاروزندگیبپیماید



هوشهایطلایی

:  نوع هوش گوناگون دارد10-خواه کوچک و خواه بزرگسال–هر فرد 

هوش های طلایی

یحرکت-بدنی 

معنوی

-تصویری
فضایی

هیجانی

بین فردی 

طبیعت گرا

فردی

کلامی

ریاضی 
تحلیلی

ییموسیقیا



نکتهکلیدی

؛؛

.  همه آدم ها از همه هوش ها، بهره هوشی بالا و یکسان ندارند

 تری بیشبه طور طبیعی، هر انسان در یک تا دو نوع هوش از بهره 

.فرد می نامند«هوشهایطلایی»این ها را . برخوردار است
؛؛



.یکنکتهکلیدیدیگردرموردهوشهاکهلازماستهمهبدانند

؛؛

است،هوش های طلایی شما یا فرزند شما چه هستند، یک مطلب این که 

ار و خود کار کند تا در کسههوشراهبردیهر کسی باید روی پرورش این که و 

.زندگی موفق شود، مطلب دیگری  است

؛؛



یکمثالروشن

.  حرکتی-هوشبدنیوهوشکلامی: فرض کنید شما دو هوش طلایی دارید

.  برای ورزشکار شدن و مربی ورزشی شدن عالی است

کافی-در شغل و حرفه تانستارهشدن–اما پرورش این هوش ها برای موفقیت بالا 

.  نیست

این اصل در مورد . همزمان باید روی پرورش سه هوش راهبردی تان نیز کار کنید

.  فرزندانتان هم صادق است



.ه شوندالبته، پیشنهاد می کنیم هوش کلامی هم به جمع این هوش های مهم افزود

هوش های 
خیلی)راهبردی 

(خیلی مهم

1. هوش
معنوی (SQ)



، وانان و بزرگسالانما پس از پیدا کردن عشق شغلی، استعدادهای بارز و هوش های طلایی نوج

برنامههایآموزشیممتازومنحصربهفردماناز طریق 

:  هوش زیر کار می کنیم6روی پرورش استعدادها و 

هوش کلامی.1

هوش ریاضی .2

هوش موسیقیایی.3

حرکتی-هوش بدنی.4

هوش هیجانی.5

هوش معنوی .6



هوشیکهمارویپرورشآنهاکارمیکنیم،هرکدامبرایچهشغلهاییخوبند؟6

براینویسندگی،سخنرانیومعلمی:هوشکلامی

برایعلومکاربردیومهندسیوهمچنینبرایمدیریتورهبری:هوشریاضی

برایانواعمشاغلموسیقیاییورهبریارکستروهمچنینبرایرهبریتیمها:هوشموسیقیایی

برایانواعرشتههایورزشی،بازنگری،صنایعدستیوساختچیزها:حرکتی–هوشبدنی



هوشیکهمارویپرورشآنهاکارمیکنیم،هرکدامبرایچهشغلهاییخوبند؟6

نترلکهفوقالعادههوشمهمیاستوبهمنظورارتباطاتبهتر،موثرتروخوشایندترباافرادوهمچنینک(:اجتماعی)هوشهیجانی

.احساسهایمنفیمانندخشموعصبانیتلازماست

نقشرادرموفقیتوبهروزیانسانبیشترینکهمهمترینهوشدرانساناستو(:هوشوجودی)=هوشمعنوی

وغیبیواستفادهازظرفیتهایجهانمعنویبرایحلمشکلات/اینهوشبرایفهمامورمعنوی.میکندبازی

.اهمیتداردخواستهها،رسیدنبه



؛؛

ما برنامه های آموزشی ویژه ای برای پرورش هوش های راهبردی، بویژه 

. برای نوجوانان عزیزمان داریم

؛؛



چشماندازشغلی:پیشنیازسومموفقیتشغلی

تحرکجهتکهاستمسافریکبرای«ایدهآلمقصد»مانند«رویا»یا«چشمانداز»

چهبهسفرشدرموفقیتبرایکهمی کندمشخصاوبرایومی دهدنشاناوبهرا

.داردنیازهمراهانیووسایلمهارت ها،

.  فرد است«هدفشغلیبمب»چشم انداز شغلی 



:چشماندازشغلینشانمیدهدکه

.شودکارهچه(بالاتروسالده)بلندمدتآیندهدرمی خواهدفرد.1

.باشدخاصیوبرجستهتخصصص هاومهارت هاچهدارایزمانآندر.2

وشدهشناختهسطحیچهدرحرفه اییاشغلینظرازمی خواهدزمانآندر.3

.بین المللیسطحدریاوکشوردرخود،استاندرخود،شهردر:باشدشاخص



یکنمونهیچشماندازشغلی،مثلابراییکنوجوان

که سازشبدانش بنیانیادگیرندهمعنویآینده پردازکارآفرینیکآیندهسالدهدرمن

.هستم(کشوری)ملیبرندباتفاوت سازونوآورخلاق

شورکسطحدروشومبرجستهوخاصمهارت هایباکارآفرینیشوم،کارآفرینمی خواهمیعنی

.بدرخشموباشممطرح



د؟چشماندازوبهطورخاصچشماندازشغلیچهسودهاییبرایفرددار

وانگیزهبخش.1
انرژیدهنده

.است

5.
بهاونشانمیدهد
کهبایددرچهرشته
یارشتههاییتحصیل

وچه.کند
مهارتهاییرایاد

.بگیرد

2.
منبعامیداست

منبع.3
احساس»

.است«قدرت

فردرادریک.4
مسیرمشخص

«متمرکز»
میسازد



هانتخابرشتههوشمندان:مزیتبزرگچشماندازشغلیبراینوجوانان

د در وزان می فهماند که بایهمان طور که در اسلاید پیش هم اشاره شد، چشم انداز شغلی به دانش آم

.  برگزیننددبیرستان و دانشگاه، تا پایان سفر تحصیلی خود، چه رشته هایی را 

انتخاب رشته به این شیوه، هوشمندانه است؛ زیرا باعث می شود که فرد هرگز از 

.پشیماننشودرشته های انتخابی خود 



مسالهچهارم

دوباش«انتخابهایشانهوشمندانه»مابهافراد،خانوادههاونوجوانانکمکمیکنیمتا

.بعدهاباعثپشیمانیوافسوسنشود مـسائل 

مشـترک



که بدون تعارف، زندگی اکثر آدم ها پر است از تصمیم ها و انتخاب های غلط یا ضعیفی

برای آن ها مایه خسارت، دردسر، عقب ماندگی و حتا بیماری های جسمی و روحی و روانی

.  بوده

.  انددر یک کلام، تصمیم ها و انتخاب هایی که موجب پشیمانی و افسوس بوده 



چیست؟درستانتخابیاتصمیم

یعنیگیریتصمیمزیرا.دارندمعنایککردنانتخابوتصمیم گیریکهبدانیمباید:اولا

.گزینهچندیادومیانازگزینهیکانتخاب

وشیمانیپیا.نیاوردباربهحسرتوپیشمانیبعدهاکهاستآندرستانتخابیاتصمیم:ثانیا

:می گوینداین هابه.باشدچشم پوشیقابلوناچیزآنحسرت

هوشمندانهانتخابهاییاتصمیمها



ایمادوجلدکتاببسیارمفیددرزمینهانتخابه

کهیکیازآنهادانشگاهیو.هوشمندانهداریم

.دیگریعمومیاست

کتابانتخابهایهوشمندانهیکراهنمایآموزشی

انسادهوکاربردیاستکهبرایخیلیازخوانندگ

.واقعامفیدوراهگشابوده

: برای خرید آن با این شماره تماس بگیرید)

(  خانم احراری09154250224



خاب هاانتاینکهمی کندحکمسلیمعقلو.داردپیشدرسرنوشت سازیانتخاب هایانسانیهر

.نکندتباهوترورخودشدستبهراخودآیندهانسان،تاباشندهوشمندانه

:مانندمواردی

شغلانتخاب✓

رشتهانتخاب✓

همسرانتخاب✓

کارآفرینانبرایکسبوکارنوعانتخاب✓

زندگیمحلانتخاب✓

.بیاموزدزندگیوکاردرموفقیتبرایبایدکهمهارتهاییانتخاب✓



.دارندعاجلنیازآنبهوالدین شانومجردجوانانهمهکهارزشمندیهدیه

پیشنیازکلیدیهمسرگزینیوازدواج3»ما یک بسته آموزشی ممتاز داریم به نام 

.  اشدکه استفاده از آن می تواند برای هر جوان مجرد و والدین او بسیار سودمند ب«موفق

این بسته درباره سه کار مهمی است که هر فرد مجرد باید انجام دهد تا قادر به 

.  همسرگزینی هوشمندانه و ازدواج موفق باشد



مسالهپنجم

الیوموفقیتهایممانوجوانان،جوانانوافرادشاغلرابرایستارهشدندرشغلوحرفه

.توانمندمیکنیم مـسائل 

مشـترک



؛؛

ایتخابهمابهافراد،خانوادههاونوجوانانعزیزکمکمیکنیمتاهموارهان

.هوشمندانهداشتهباشند

بویژهدرزمینههایانتخابرشته،انتخابشغل،انتخابهمسرو

.انتخابنوعکسبوکار

دراینزمینههممشاورهداریموهمآموزشهایممتاز

؛؛



.درمدرسهتعالیمایکشعارروشنداریم

!یـاسـتارهشـدنیـاهـیچ

برایمامعمولیشدنومعمولیماندندردرس،کاروزندگیهیچجذابیتی

!ندارد



آمادهآیندهدنیایدرمالیوشغلیموفقیتبرایرانوجوانانما

.میکنیم

با . رددنیای آینده، دنیایی که کودکان و نوجوانان ما در آن کار و زندگی خواهند ک

.  دنیا و شرایط کنونی بسیار متفاوت است

تخصص داشتندر دنیای آینده، شما به صرف داشتن یک مدرک دانشگاهی حتا سطح بالا و

!  در یک زمینه یا بیکار می مانید یا جذب مشاغل سطح پایین می شوید



؛؛
ترینوشناختهشدهتریننهادآیندهپژوهیدرکشور،یعنیمابهخاطراینکهقدیمی

راداریم،آیندهوالزاماتشغلیوحرفهایو(آصف)اندیشکدهصنعتوفناوری

وبابرنامههایآموزشیبلندمدتیکهداریم،.مالیآنراخوبمیشناسیم

نوجوانانراازهمینسنوسالبرایموفقیتشغلیواقتصادیدردنیایآینده

.آمادهمیکنیم

؛؛



ن آماده یا شغل دلخواهشاعشقشغلیما دانش جویان و دانش آموختگان را برای یافتن یا ساختن 

.  می کنیم

هر دانش جو یا دانش آموخته ای که جویای کار مورد علاقه، با پرستیژ و با درآمد عالی

ود شغل دلخواه خساختنیا یافتنتضمینی ما برای کمکهایاست می تواند روی 

.  حساب کند



:نکتهمهم

ما، در کنار خود، دو مجموعه آموزشی ویژه مهارت آموزی با مجوز رسمی هم داریم که 

:  مهارت های شغلی موردنیاز جوانان و شاغلان را به وسیله آن ها توانمند می کنیم

آکادمی اشتغال راه آوران رشد )1(

مرکز هنری پرواز و برای اکثر رشته های هنری)2(



، کارآفرینما در پرورش نوجوانان، بزرگسالان و حتا خانواده های

ان دانش های نو، تجربه طولانی مدت و موفقیت های بزرگی در کارنامه م

. داریم

جا و امکانات اولیه برای شروع پاما به کارآفرینان تازه

.کسب وکارشان هم می دهیم



مسالهششم

!ماازلحاظدرسیوتحصیلیستارهپروریم
مـسائل 

مشـترک



بهباورما

ایمعمولیمستحقدانش آموزیهیچدارند،ذهنینارسایی هایکهکودکانازدرصد3استثنایبه

.نیستبودنضعیف

.وندشخانواده هایشانوخودافتخارمایهوممتازتحصیلیمقاطعتمامدرمی توانندهمه

.استتعالیمدرسهسایتجاهااینازیکی.کرده ایماثباتدیگرجاهایدرراباورایندرستیما



لطفا توجه فرمائید

ا ما به هیچ وجه اعقتاد نداریم که دانش آموزان را از راه های تصنعی و ب

فشار کلاس های تقویتی و تست و کنکور و حتا درس خواندن های 

!  ستاره کنیمدیگر، طولانی در شب ها و فرصت های 

شار از ستاره شدن دانش آموزان به طور طبیعی و بدون تحمیل هیچ فا ی

.  روانی و ذهنی افراطی حرف می زنیم



-وغنبنه–معمولیاستعدادوهوشازدانشآموزیوقتیکهمیکنیمفکرما

شرطبه.باشدبرخوردارکافیانرژیوانگیزهو

یادگیریدرستروشازاستفاده.1

متعارف،تلاش.2

.شودستارهورزشوهنرتحصیل،درمیتواند



:نخست

یکمقدمهکوتاه



؛؛

.چیزیدرردیفدیگرچیزهانیستخانواده

ایندیدگاهازآنهرفردرشدیافتهدرهر!همهچیزاستخانواده

.بهشمارمیرود«محوری»اماازمنظراسلامی.کجایجهاناست

از.ستزیراآئینمقدسمایکآیینمبتنیبرفردیافردمحورنی

.اینرو،نهفردبلکهخانوادهراسنگبنایجامعهمیداند

؛؛



!آری«سازیخانواده»!نه«داریخانواده».1

:کهکرداثباتمیتوانسادگیبه

بهمربوطزندگیشیوهیوذهنیتیکداریخانواده(1)

بهماامروز.نمیکندکارکنونیدنیایدرواستقدیمدنیای

.نیازمندیم«سازیخانواده»ذهنیت

ردفرسایندهمشکلهایوچالشهاازبسیاریاصلیریشه(2)

هنهکذهنیتهمینمیانجامد،طلاقبهگاهکهایرانی،خانوادههای

.استداریخانواده



داریخانوادهذهنیتویژگیهای
یشازاینکهکهباستخانوادهکالاییمالکیتتاکیدمینهد،یعنی«داشتن»برکهاینذهنیتدر

.ورتداردبهآننیازیحقیقیومتعالیوجودداشتهباشد،برایتفاخرومصرفضر

این،بنابر.اینذهنیت،بویژهنسبتبههمسرشانچنیندیدگاهیدارندصاحبان

راحتیهرگاهاحساسکنندکهاینکالاازکیفیتهایمطلوبآنهابرخوردارنیست،ب

.بگذارندمیتوانندآنراکنار

حیوزروانی،رووقتیهمسروفرزندانبهعنواناشیاءدیدهشوند،جاییبرایهیچنیاوانگهی

ااستکهعمدتوکالایینیازهایمادیصرفاوهرچههست.معنویدرخانوادهباقینمیماند

.بایدتوسطمردتأمینگردد



سازیخانوادهذهنیتویژگیهای
سیار در این ذهنیت، خانواده نه یک کالای ماشینی بلکه یک هستار زنده ی پویا و ب

س و سپ«سالم»پیچیده است که مانند هر هستار زنده دیگری در وهله ی اول باید 

.  باشد«درحالرشدمستمر»باید 

اثر و سپس هم چون یک«طراحی»نخست باید ( بخوانید چنین موجودیتی)هستاری چنین

.  و پرداخته شودفاخر،  ساخته هنری 

. تفرآیند ساخت و پرداخت همواره و تا زمانی که خانواده پابرجا باشد، برقرار اساین



وبایدوویژگیهانیازها،باموجودیتاریخ،بستردرخانواده.2

.نیستثابتوصلبنبایدهای

نیزخانوادهتغییرند،حالدرهموارهجوامعازیکهروبشرتمدنکههمان طور

عناستمبدانتغییراین.می کندتغییردیگرزمانهبهزمانه ایازوجوامعهمپای

شههمیخانوادهپدیدهبرحاکمنبایدهایوبایدومطلوبویژگی هاینیازها،که

زمانهرازامروزدنیایدرتغییروپویاییاین.استدگرگونیدرحالوپویا

یکیبه«تابپرشتغییرهای»زیرا.استپیچیده تروسریع تربشرتاریخدردیگری

.استشدهتبدیلامروزدنیایثابتویژگی هایاز



خانوادهبرآنهاتأثیرهایوامروزدنیایکلیدیویژگیهای.3

ویژگیهایکلیدیدنیایامروز

پیچیدگی روزافزون( 2)تغییرات پرشتاب                     ( 1)

دیلتب«مشکلسازیکارخانه»بهرامعاصردنیایویژگی،دواینترکیب

آن هالحبنابراین،.پیچیده اندبسیاروجدیدعمدتاکهمشکل هاییآن هم.نموده

بامشکل سازیکارخانهیکبهنیزخانوادهخاطر،همینبه.استدشوار

.استشدهتبدیلشدهیادویژگی های



ه هیچ نشان می دهد کتصویر کوتاهی که از خانواده در دنیای امروز ترسیم شد،

یک از مراحل پی ریزی و ساخت خانواده در جهان کنونی شباهتی به همین

.  مراحل در دنیای قدیم و سنتی ندارد

این رو، پی ریزی و ساخت و پرداخت یک خانواده شایسته و موفقاز

پیش نیازهایی دارد و آمادگی هایی می طلبد که اغلب جوانان بدون

ی وارد فرایند ازدواج می شوند و خیلآمادگی ها وجود این پیش نیازها و 

.زود با  انواع چالش ها و مشکل های ناآشنا مواجه می شوند



که تقدیم شد، به مسایل مهم و اینک با مقدمه کوتاهی

ت ارزنده ای می پردازیم  که ما در مراحل مختلف پی ریزی و ساخ

.خانواده از  افراد و زوج ها و فرزندان حل می کنیم



مسائل خاص 

خانواده ها

اولمساله

همسرگزینیهوشمندانهوازدواجموفقآمادهماجوانانعزیزرابرای

.میکنیم



کلیدیهمسرگزینیوازدواجموفقپیشنیاز3
وافسوسگفتیمکهانتخابهایمابایدهوشمندانهباشندتاکمترینپشیمانیپیشتر

.ممکنرابهدنبالداشتهباشند

یاغلطبنابراین،هرانتخابضعیف.ماراشکلمیدهندما،فردایمیدانیمکهانتخابهایامروزوانگهی

.باربرایانسانمساویاستباآیندهناخوشایندویابهکلیوخیموتأسف

ااستهرچهیکانتخابمهمترباشد،تأثیرهایمثبتومنفیآنبرآیندهمبدیهی

علاوهبرمیتواندواگراینانتخاب،انتخابهمسرباشدضعیفیاغلطبودن.استبیشتر

و.داورانیزتخریبوترورکن(ان)تخریبوترورآیندهیخودفرد،آیندههمسروفرزند

.اینمیتواندیکفاجعهواقعیباشد



(ادامه)موفقازدواجوهمسرگزینیکلیدیپیشنیاز3

بههیشکلدوپیریزیبرایپایهایوحساسگامنخستینبنابراین،

مهارتیکخودکه.استهوشمندانههمسرگزینیموفق،ازدواجیک

درحتانمیشود؛آموختهجوانانبهجاییهیچدرواستپیچیده

مهارتیچنینازکهبیابیدراوالدینیمیتوانیدندرتبهزیرا.خانوادهها

.استپیشنیازیکمهارتاینیادگیریپس.باشندبرخوردار



(ادامه)موفقازدواجوهمسرگزینیکلیدیپیشنیاز3
*****

از سوی دیگر، اغلب افراد در حالی آماده ازدواج می شوند که به انواعی از

البته . بیماری ها، یا نارسایی ها، یا خلاء ها و یا مشکل های روانی دچارند

د را اغلب باید در دوران کودکی افرا.... ریشه ها و علت های این بیماری ها و 

.جست وجو نمود



(ادامه)موفقازدواجوهمسرگزینیکلیدیپیشنیاز3

مشترکییروانچالش هایباغالباامروزیانسان هایروانشناسی،علمیافته هایبرپایهواین،برافزون

.درگیرند«اضطرابودلهره»و«بیاحساسیاحساس»،«بودنتهیاحساس»هم چون

رانارسایی هاوخلاء هااینازدواج،وهمسرگزینیفرآیندبهورودازپیشفردهرگاه

درنزدیکانشدیگروفرزندانواولوهلهدرهمسرشوخودبهنکند،درمانوجبران

.می زندآسیببعددرجه



(ادامه)موفقازدواجوهمسرگزینیکلیدیپیشنیاز3
ل ها و روانشناسی تحلیلی یونگ کمک بگیریم، ممکن است این مشکچنانچه از اصطلاح های

دست، هر گیری از این. بنامیم که مانع رشد و تعالی فرد می شوند«گیرهایروانی»نارسایی ها را 

.  کوچک یا بزرگ، به خود فرد و دیگران آسیب می زند

و آخر اینکه اکثر افراد در حالی ازدواج می کنند که رفتارها و عادت های فردی خوددست

 شان به عرصه زندگی زناشوییخود با را، الگوهای رفتاری والدین شان در کودکی با آن ها 

در ! دوران کودکی شده استدر گویی همسرشان جایگزین مادر یا پدرشان . می آورند

او انتظارهایببینیم و از حالی که همسر نه پدر است و نه مادر که او را با این چشم 

.والدی داشته باشیم



(ادامه)پیشنیازکلیدیهمسرگزینیوازدواجموفق3

همه این ها به. و یا هم چون یک والد دوران کودکی با او رفتار نمائیم

.  استسممهلکراستی برای زندگی مشترک آدم ها 

،ذهنی،روانیورفتاریخود«سالمسازی»یا«نرمالسازی»،این رواز

.دومینپیشنیازازدواجموفقاست



(ادامه)پیشنیازکلیدیهمسرگزینیوازدواجموفق3
اعثبکهاست«فکریبلوغ»آنوداردهمدیگریپیشنیازموفقازدواجیکاما

شرطپیشحقیقتدربلوغگونهاین.میشودانسانشدنخردمندیاشدنعاقل

.استبزرگسالیدورانبهموفقیتآمیزوروداصلی

تنهاهکاستکودکیهنوزباشد،کافیفکریبلوغفاقدکهبزرگسالی

!استشدهبزرگویوزنوارتفاعوعرضوطول

؟چیستکودکیکخاصویژگیاما.کودکانهشخصیتبابزرگسالی



(ادامه)موفقازدواجوهمسرگزینیکلیدیپیشنیاز3
کودکیکازکهرفتارییا/انتخاب/تصمیمهرخاطر،اینبه.است«احساس»تندیسکودک

نیتعقلاوعقلبنیادیعنصرنیست،آن چهکودکدر.دارداحساسیمحرکمی زند،سر

معناداروهدفمندرافردرفتارهایوانتخاب هاکه.است(خردمندیوخرد)=

دلیلنایبهنمی برند،دادگاهبهمخرب شانرفتارهایخاطربهراکودکاناگر.می کند

معنایوهدفرفتارهایشانوتصمیم هاونشدهپختههنوزآن هاعقلکهاست

.نداردسنجیده ای



بلوغفکرییابلوغعقلیوعقلچیست؟

نصور ع. به بلوغ فکری یا عقلی رسیده، آدم عاقلی محسووب می شوودآن که 

کوار عقل یا خرد که در این فرد پرورش یافته، ابزاری است برای انجام سوه

:  اساسی برای انسان

( و نه احساسی)عقلانی ( داوری)قضاوت . 1

(و نه احساسی)یا انتخاب عقلانی تصمیم گیری. 2

.نیتکار درست و غلط در هر موقعیت و انجام کار درست بر پایه عقلاتشخیص. 3



انتخابهاوتشخیصهایغیرعقلانیچهپیامدهاییدارند؟قضاوتها،

برخووردار نیسوت، کارهوای یواد شوده را بور پایوهپرورش یافتوه که از موهبت عقول کسی

و احساس های آدمی از لحظوه ای بوه لحظوه دیگور تغییور . احساس های خود انجام می دهد

. استثباتیعنی فاقد-می کند

لغیرقابـد در قضاوت ها، انتخاب ها و تشخیص ها باعوث می شوود کوه فورد بوه یوک موجووبی ثباتی

برای آن هم فرادی، زندگی با چنین ا. تبدیل شود، که گاه به راستی می تواند خطرناک باشدپیشبینی

! یک عمر، هیچ نیست جز انتخاب دوزخ



چیست؟عقلانیتیاخردمندی
ملاکهاومعیارهـایکه ترجمان پارسی آن خردمندی است، مجموعه ای از عقلانیت

بوه آن هوا پیش ترتوسط عقل است برای سه کار مهمی که پذیرفته شده یا عقلآفریده

و ( هوشوومندانه)، انتخاب هووای درسووت (هوشوومندانه)قضوواوت درسووت : اشوواره شوود

(. هوشمندانه)تشخیص های درست 

لعاقـ»: توصویف شوده اسوتابزارانتخاببه عنوان ( خرد)، عقل (ص)کلامی از پیامبراعظم در

«.تخابکندراانبیشتروبیندوخیر،خیرکمترکسیاستکهمیتواندبیندوشر،شر



ه،شاملسارزشمند«بسته»عقلانیتیاخردمندییک

:آیتماست

ندهرکسکهبهسهعنصراینمثلثمجهزباشد،خردم

.استوبهبلوغفکریرسیدهاست

ارزش های اصلی فرد. 1

چشم انداز فرد . 3

فرد( رسالت)مأموریت . 2

مثلث  
خردمندی



مهمنکتهیک
کافیهوشمندانههمسرگزینیمهارتتنهابود،مهارتکهدومپیشنیازدر

تند،هسضروریموثرارتباطبرایکهرا،زیرپایهایمهارتهایبایدفرد.نیست

:گیردفراخوبیبهنیز

ماجامعهدرکمیابخیلیمهارت–گفتگومهارت

شوهروزنمشترکتصمیمگیریبرایموردنیاز–مباحثهمهارت

شنیدنصرفانهو–دادنگوشخوبمهارت-همدلیمهارت

خلاقمسالهحلمهارت



ادامه
بویژهدرجاییکـههمسـرفـردو-مهارتبرقراریارتباطباافرادجدید(6)

خانوادهویبهاصطلاحغریبهباشندوسرانجام

دوعشقیکاحساسنیستکهناگهانوبراثرتلاقـی.بله.مهارتعشقورزیدن(7)

!رابلرزانددلهانگاهپدیدآیدو

شقخوشایندیکهبیندونامزددرآغازآشناییشکلمیگیرد،عآناحساس

ازآناحسـاسعمـدتاناشـی!عشقرمانتیکباشداینکهچهرسدبه.نیست

.کششجنسیاست



:کلامجان
کلیدیپیش نیاز3تامی کنیمکمکخردمندانهازدواج،مشتاقجوانانبهما

.کنندفراهمراموفقازدواجوهمسرگزینی

.کنندانتخابهوشمندانهراهمسرشانبتوانندکهزمانیتاهستیمکنارشانهمبعد



؛؛

.فراستسدنیایقدیمکهزندگیدرآنیکمکانبود،زندگیدردنیایامروزیکبرخلاف

تهسفرمانندهرسفردیگریبهشرطیموفقاستکهمقصدروشنیداشاین

اشم«کفو»یعنی«سر-هم»دراینشرایط،همسرشمانمیتواندصرفا.باشد

ماندازبرایتشخیصهمسفری،هردوبایدچش.باشد،بایدهمسفرتاننیزباشد

.مقصداودرسفرزندگیاستانسان،روشنیداشتهباشید،چشمانداز

؛؛



مسالهدوم

یمجوانیکهدردورانعقدبهسرمیبرند،کمکمیکنمابهزوجهای

.تاایندورانراباشادی،امیدوآرامشهمراهبالذتتمامکنند

مسائل خاص 
خانواده ها



فردیبهزندگیجمعیدورانگذراززندگی:دورانعقد

فرهنگمادورانعقدهنوزیکسنتودرعینحـالیـکضـرورتدر

است؛دورانیپرازخاطرههایماندگارکهبهزوجهایجوانکمکمیکنـد

یتایکدیگررابهتربشناسندودرعینحالملزومـاتلازمبـرایزنـدگ

.مستقلازخانوادههاشانرافراهمکند



وآشکاردورهخطرهایپنهان:دورانعقد
آمارهایرسمیحکایتازآندارندکهدرصـدقابـلتـوجهیازمتأسفانه

اینازدواجها،اغلـبدرهمـاندوران.ازدواجهابیشازیکسالنمیپاید

چرا؟.عقدبهجداییمنجرمیشوند

سـیحتااگـرک.زیریکسقفاست«غریبه»چونازدواجبهمعنایزندگیبایک

زیرا.بازهماوبرایشغریبهاستبشناسد،پیشازازدواج،همسرشراتاحدزیادی

.شخصیتواقعیافرادتنهاپسازازدواجودربرابرهمسرآشکارمیشود



دردورانعقدخطرمنابع
.نندبایدچگونهروبروواوراجذبک«غریبه»جواناننمیدانندبایکاینکه

عشقورزیدننمیداننـدوبـههمـینخـاطرنمیتواننـدروحجوانانمهارتاینکه

.همسرشانرالمسکنندوبهدنیایپنهاندروناوراهیابند

روانیورفتاریزوجها-روحیگیرهای

.نبودنزوجها،کهاغلبپسازازدواجنمایانمیشودهممقصد

ووزوجهایجوانبرایارتباطموثرباخانوادههاییکدیگرازیـکسـاتوانین

دخالتهاینابجایبرخیازوالدیندرزندگیزوجهایجوانازسویدیگر



کمکبهحلمسائلدورانعقدزوجهایجوان

اندوردرراجوانزوجهایمشترکزندگیکهخطریوتهدیدمنابعبهعلمباما

دستهبرامسائلاینحلتواناییتامیکنیمکمکآنانبهمیگیرند،هدفعقد

زندگیآغازچالشهایبامواجههبرایبیشتریظرفیتحالعیندروآورده

.نمایندایجادخوددرمشترک،



مسایل خاص 
خانواده ها

سوممساله

ازوجهبهمشترکزندگیجدیشروعوعقددورانپایانازپسما

برایوطراحیراایدهآلشانخانوادهبتوانندتامیکنیمکمک

.شوندآمادهآنساخت



ادهپیشنیازاساسیخانوادهسازیپسازشکلگیریخانو

ایدهآلخانوادهپایهایویژگیهایوکارکردههاابعاد،شناخت

ایدهآلخانوادهطراحیمهارت

ازفرزندسازیوهمسرسازیکهایدهآل،خانوادهساختمهارت

.میشوندمحسوبآنکلیدیمحورهای



:نکتهچالشی
زنملشاخانواده،اعضایکهشوندانجامگونهایبهبایدفرزندسازیوهمسرسازی

خلقدرفعالمشارکتبرایلازمتوانمندیهایوویژگیهاازفرزندان،وشوهرو

.شوندبرخوردارایدهآلخانواده

انسان»فرآیندبهکمکیا«سازیانسان»دشوارمقولهبامااینجادر

نیازمندورزیدن،عشقمهارتبرافزونکار،این.داریمسروکار«سازی

.شندباداشتهبایددوهرشوهر،وزنکهاست«منتورینگ»نامبهمهارتی



کیستوچهمیکند؟منتور
یماتیکتعل.درزمینهانسانسازیوهمچنینمربینمونهکاروزندگیاستیکمنتور،استاد

.عملیومعطوفبهتوانمندسازیافراداستباشد،نظریآنکهمنتوربیشاز

وجهافرضکنیمکههدفغاییازدواج،رسیدنبهمراتبعالیرشدوشکوفاییزاگر

.وفرزنداناست،مهارتمنتورینگبرایزوجهابسیاراهمیتپیدامیکند



برایخانوادهسازیدیگرپیشنیازهایلازم

هبویژوامروزدنیایدر–آنغیرچهواسلامیدیدگاهازچه–ایده آلخانواده

:ونچویژگی هایی.باشدبرخورداراساسیویژگی هایمجموعهیکازبایدفرداجهاندر

بودنمعنوی✓

بودنآینده گرا✓

بودنکارآفرین✓

بودنشبکه ساز✓

بودنخلاق✓

بودننوآور✓

ویژگی ها در یک خانواده، آن را به یک بودن این

.دتبدیل می کنخانوادهمتفاوتوتفاوتساز



(متعالیخانواده)ایدهآلخانوادهبنیادینویژگی.2

تفاوتسازبودن.2متفاوتبودنازخانوادههایمعمولی.1

بهمعنایتواناییایجادپیشرفتهای

چشمگیردرجامعهیاجهانبشری

.شناختهمیشوندکلان،ایدهآلنیزباهمیندوویژگیشرکتهایوانسانهایایدهآل



:دورههایممتازیچونماباارائهانواعخدماتمشاورهوبرگزاری

عشقورزیدنهنر✓

وعواملسردشدنروابطزناشوییعلل✓

هنرهمسرسازیمنتورینگدرخانواده✓

هنرفرزندسازیمنتورینگدرخانواده✓

تعالیخانواده✓

.خانههایمانرامدرسهکنیم✓

ازندبهمخاطبانکمکمیکنیمتابتوانندخانوادهایدهآلشانرابس



خدمات ما در حوزه خانواده و خانواده سازی در یکی از مهم ترین

:  این شعار گویا گنجانیده شده

.مانرامدرسهکنیمخانهها



منظورماازخانهمانرامدرسهکنیمچیست؟
اضیوآننیستکهخانهمانرابرایفرزندانبهکلاسریاندیشه،منظورماازطرحاین

ویـازنوشـوهرهادر.بامعلمیوالدینویامعلمانخصوصـیبـدلکنـیم....علومو

.خانههاشانلباساستادیبپوشندوبهیکدیگرآموزشدهند

.ماچنینمنظورینداریم!نهنهنه



ادهایخانووخانهساختن،ممتازوموفقازدواجیکاصلیهدفمیکنیمفکرما

نزدیکانازپارهایحتاو-فرزندانشوهر،زن،–آناعضایهمهکهاست

همانمکداهرتا.کنندتجربهرا«مستمرتعالیورشد»بتوانندخانواده،

خودشانهنسخبهتریناینکهیعنی...بشوندبایدواقعاکهبشوندچیزی

.بشوند



ورشدحالدرپیوستهشوهر،وزننخستوآناعضایتکتککهخانوادهای

ورشدواقعیعشقبدونزیرا.هستواقعیعشقآنجااینکهاولباشند،تعالی

.استغیرممکننشانفرزنداوشوهروزنتعالی

ومیشوندخردمندتروتواناترداناتر،روزهرخانوادهآناعضایاینکهدوم

ومالیموقعیتهایبهترینازواستثروتآفرینقطعاخانوادهایچنین

.میشودبرخورداراجتماعیواقتصادی



گرامیقابلتوجهزوجهای

«مخانههامانرامدرسهکنی»فرصتیاامکانشرکتدردورهزیبایاگر

ندارید،میتوانیدبستهآموزشیپروپیمانوتوانمندساز

«خانههامانرامدرسهکنیم»

.مدرسهتعالیتهیهنمائیدرا،از

،یکیکپادکستآموزشیچندساعته:بستهشاملسهبخشاستاین

.راهنماینوشتاریکاربردیوزیباویککتابکاربرایتمرین



مسالهچهارم

توموثردبستانیکمکمیکنیمتاازپایهبتوانندروشدرسمابهکودکان

رکارراکهبرایسالهایبعدوبعدهادآنچهعمیقرافراگیرندو«یادگیری»

.وزندگیبهآنهانیازدارندکمکمبیاموزند

مسائل خاص 

خانواده ها



دنیاییبسمتفاوتوپرازچالشدرانتظارفرزندانما

(ونوجوانانکودکان)

.است

تبهماتوصیهشدهکهفرزندانمانرابرایزمانهخودشانتربی

سیاربادنیایدراینپاورپوینتبارهاگفتیمکهدنیایآیندهب.کنیم

:بویژهازحیث.متفاوتاستمیکنیم،تجربهامروزیکهما

ومالیشغلی



نی،کهبرخیازآنهااسمورسمهایآنچنـادرصدشغلهایکنونی50بیشاز

ظرفدودههآیندهازمیانخواهندرفتمیآورند،دارندوپولدر

انقلاباریمشاغلتکربا توجه به فرارسیدن یعنی عصر سایبر، رباتیک، تمام 

د و پیشرفته واگذار خواهند شربات های طی دو دهه آینده به صنعتیچهارم،

. روبرو خواهند بودمشاغلخلاقانسان ها صرفا با 



کوچک،نوجوانوحتیجوانماکمشدنتعدادیامامسالهعمدهفرزندان

.ازشغلهانخواهدبود

:  نیز خواهند داشتمسایل عمده دیگریمالی، آن ها از نظر شغلی و 

نابود شدن پرشتاب انواع شغل ها و مهارت ها به خاطر پیشرفت پرشتاب فناوری. 1

ص های ا و تخصشدن شغل ها، روابط انسانی و شهروندی و پیچیده و متنوع شدن مهارت هپیچیده. 2

الی موفق و مدر آینده یک دنیا تخصص و مهارت لازم است تا کسی بتواند از نظر شغلیمورد نیاز، 

.شود



!کارمندینخواهدبود،نسلمعروفاست«Zنسل»نسلجدیدکهبهوانگهی،

چهارچوب و قواعد استخدامی را این که از جمله . بی سابقه ای داردویژگی هایZنسل 

.  باشدنمی پذیرد و دوست دارد وقتش آزاد و بدون آقا بالاسر یا خانم بالاسر

ر از تنوع و خلاق و پشغلآزادباشد و یا دست کم کارآفرینیا باید بنابراین

.داشته باشد



.نیمکآمادهزمانهایچنینبرایرانوجوانانمانوکودکانبایدما
لباغدرکهبودخواهددشواراندازهایبهمالیوشغلیموفقیتزمانهایندر

خلاقطبقهکهافراد،ازدرصد15دستدرثروتدرصد85جهان،جوامع

ثروتدرصد15بهصرفامردمدرصد85و.بودخواهدشد،خواهندنامیده

!ینینشبیغولهوفقرزیرخطیعنیاینوداشتخواهنددسترسیاجتماعی



.خدماتطلاییرابهکودکانمانمیدهیممااین
آموزشمهارتطلایییادگیریدرستوسریع.1

هاآنتواناییاحساسکردنتغییرهایگوناگونوکشففرصتهاوتهدیدهای.2

،ناشناختنیوپیچیدگیمتغیرنهراسیدنازتوانایی.3

تخیل،تفکرخلاق،رویاپردازی،تجسمخلاقو)مهارتهایخلاقانهآموزش.4

(خلاقیت

مبانیتحقیقواختراعآموزش.5

(مهارتکلیدیبرایموفقیتشغلی9)«وظیفهای»آموزشمهارتهای.6

آموزشمهارتهایفکرینووپیشرفته.7

آموزشمهارتراهبردیکارآفرینی.8



(ادامه.)مااینخدماتطلاییرابهکودکانمانمیدهیم
آموزشمهارتنگارشخلاق.9

(منظورداستاننویسینیست)آموزشمهارتبسیارمهمداستانگویی.10

!آموزشمهارترهبریشرکتهابهجایآموزشمدیریت.11

آموزشمهارتحلمسالهخلاق.12

آموزشمهارتهایارتباطیوکارگروهی.13

برایکاهشاضطرابوترس«ذهنآگاهی»آموزشمهارتطلایی.14

آموزشابرمهارت.15

(معنوی،هیجانی،ریاضیوکلامی«مشاهده»)پرورشهوشهایکلیدی.16

آموزشسوادتصویریوسوادمالی.17



الاناعتمادبهنفسکودکان،نوجوانانوبزرگسافزایش:ملاحظهاول

درزمینهیادگیری

، ، پس از مهارت های معنوییادگیریخلاقوسریعبویژه از نوع ،«یادگیری»

.  مهم ترین مهارت برای موفقیت در دنیای امروز و خصوصا دنیای آینده است

و  منفیکه دارای این مهارت باشد و از اشتباه کردن و شکست خوردن هم ذهنیت فردی

این ها . ماید، تواناتر و خردمندتر نرا داناترترس نداشته باشد، می تواند لحظه به لحظه خودش 

.  رمزهای موفقیت هستند



پـایـان 
.ممنونازاینکهشنوندهیاخوانندهاینپاوربودید

بهامیددیدارخودشماوفرزندانعزیزتاندرمدرسهتعالی


